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In dit jaarverslag staat alle informatie over het schooljaar 2021-2022. Bij het opstellen van het
jaarverslag is er gebruik gemaakt van het schoolplan en het strategisch beleidsplan van de stichting.
Wilt u nog meer informatie over onze school, bezoek dan onze website:

René Scholten en Diede Hofstee
September 2023

OBS Brookschole
Larenseweg 44
7475PW Markelo
0547-362723 |


http://www.brookschole.nl/
mailto:directie.obsbrookschole@opohvt.nl

OBS Brookschole ligt in het buitengebied van Markelo, in het buurtschap Markelosebroek. Naast de
onderwijsvoorziening, al vanaf 1907, is het gebouw in de avonduren het ontmoetingspunt voor
buurtbewoners met daarin activiteiten die georganiseerd worden vanuit de buurtvereniging.

De leerlingen komen veelal uit Markelosebroek; een uitgestrekte buurtschap, waarin veel mensen
hun dagelijkse bestaan vinden in de agrarische sector. Een ander deel heeft gekozen voor het leven
op het platteland. Dat betekent dat de leerlingen een afspiegeling van de bevolking zijn. De
afgelopen jaren komen er steeds meer leerlingen van buiten Markelosebroek naar De Brookschole.
De ouders van deze leerlingen kiezen bewust voor kleinschalig onderwijs.

De Brookschole is gebouwd in 1985, het jaar waarin het basisonderwijs zijn aanvang moest krijgen.
De school heeft drie leslokalen voor gecombineerde groepen en een multifunctionele ruimte extra
met daarin een speellokaal voor de kleuterafdeling, een plek voor opvoering van toneel en drama en
voor het verzorgen van de creatieve vakken. Naast deze ruimtes beschikt de school over een hal die
bij het onderwijsgebeuren wordt betrokken. In 2006 is een aparte ruimte aangebouwd. Deze ruimte
is nu als Schoolbieb ingericht. Naast de lerarenkamer is de directiekamer gevestigd.

Het schoolgebouw is rustig en fraai gelegen op een ruim terrein met verschillende speelobjecten in
een natuurlijke groene omgeving. Aan de achterkant van de school is een voetbalveld. Hier maken
leerlingen gebruik van tijdens pauzes.

Rust, ruimte, ravotten!

Onze missie

Wij geloven dat kinderen beter kunnen leren in rust, want rust bied je de kans om je te richten op
wat belangrijk is. Dat helpt je om doelgericht te werken en om gefocust te blijven. Maar niet alleen
dat! Ook hebben kinderen rust nodig om alles wat ze leren te verwerken. En die verwerking; daar
hechten wij veel waarde aan. Die verwerking is nodig om alles wat je leert eigen te kunnen maken.
Om alles wat je leert toe te kunnen passen in de praktijk. Kortom, de rust is net zo belangrijk als het
leren zelf!

Ook geloven wij dat kinderen ruimte nodig hebben. Zo heb je ruimte nodig om te bewegen en te
spelen. Maar je moet ook de ruimte krijgen om jezelf te mogen zijn, te ontdekken waar je goed in
bent, vertrouwen krijgen van anderen en om samen te kunnen werken. Allemaal factoren die volgens
ons het leren stimuleren.

Daarnaast vinden wij dat kinderen de kans moeten krijgen om te ravotten. Klinkt gaaf, maar wat
betekent dat eigenlijk? Nou gewoon, nieuwe dingen ontdekken en op onderzoek uitgaan. Maar ook
fouten durven maken en de juiste uitdagingen leren opzoeken! Want alleen dan kun je groeien.
Ravotten is ook stoeien met nieuwe leerstof en leren verbindingen te leggen. Tenslotte slaat het ook
op de hele basisschoolperiode, ravotten om zoveel mogelijk onder de knie te krijgen.

Onze visie

Wij bieden leerlingen de kans om zicht te krijgen op hun eigen leren en hun eigen
verantwoordelijkheid hierbij. Leerlingen van onze school leren met een onderzoekende houding en
acteren proactief. Het 'waarom' van de leerstof wordt benadrukt en de geleerde vaardigheden
worden vakoverschrijdend verbonden.



Onze leerlingbelofte
‘Bij ons op school dagen we je uit om iedere dag iets nieuws te leren!’

Hoe maken we onze leerlingbelofte waar?

Ons onderwijs geven wij inhoud en vorm volgens het DOE-concept. DOE staat voor Doelgericht,
Ondernemend en Eigen. Deze drie pijlers vormen de basis van al onze activiteiten, zetten onze school
in beweging en maken ons vooruitstrevend. En dat uit zich in energie, iets wat je meteen zult voelen
wanneer je bij ons in school binnenkomt. DOE maakt onze school uniek!

Het DOE-concept

Doelgericht

In ons onderwijs werken we doelgericht. Dat loont. Door doelen te stellen weet je namelijk waar je
het beste je aandacht op kunt richten. Wel zo handig! Hoe kun je anders bepalen wat ECHT belangrijk
is? Met duidelijke doelen voor ogen krijg je zin om aan de slag te gaan. Het geeft energie! En wat
misschien nog wel het allermooiste is aan doelgericht werken; je kunt checken wat je na je
inspanning hebt bereikt. En zien dat je doelen zijn behaald; dat motiveert ontzettend!

Over vier jaar kan de leerling eigen lesdoelen stellen bij de basisvakken en—vaardigheden, plannen
maken om de doelen te behalen, deze plannen uitvoeren en evalueren.

Ondernemend

Ondernemen, daar is best wat lef voor nodig! Door te ondernemen kom je in actie. Je brengt iets
teweeg en bent daar vervolgens zelf verantwoordelijk voor. Spannend, maar het levert wel veel op!
Je leert zelf initiatieven te nemen, komt op voor jezelf en gaat je eigen zaken regelen. Want kinderen
die stappen durven te zetten, gaan eerder kansen zien. En misschien nog wel belangrijker: kansen
benutten.

Eigen

Wij betrekken leerlingen actief in hun eigen leerproces. Zo geven we leerlingen graag de ruimte om
hun eigen planning te maken in het nastreven van doelen en mogen ze aan hun eigen talenten gaan
werken. Dit doen we door kinderen inzicht te geven in hun eigen leren en hen zelf instructies te laten
plannen. Dat maakt leren leuker én effectiever.

Over vier jaar kennen de leerlingen hun eigen interesses en talenten op basis van jaarlijkse
schoolthema’s, kunnen ze aan hun talenten en interesses werken, en kunnen ze hun ontwikkeling
aan het einde van het schooljaar aan de groep presenteren.



Leerlingaantallen
De leerlingenaantallen van de afgelopen 5 jaar op 1 oktober.
In verdeling 4 t/m 7 jaar en 8 t/m 12 jaar.

2017/2018 21 16 37
2018/2019 22 21 43
2019/2020 19 26 45
2020/2021 25 21 46
2021/2022 23 25 48
2022/2023 16 28 44

Onderstaande grafieken zijn afkomstig uit Ultimview van ParnasSys
. De grafieken geven grafisch weer hoe de leerlingen zijn verdeeld over de verschillende groepen en
leeftijdsklassen.
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Prognose leerlingaantal obs Brookschole komende 4 jaar

2021/2022 48
2022/2023 44
2023/2024 48
2024/2025 49
2025/2026 50
2026/2027 53
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Obs Brookschole — 10TE

Naam Functie Totaal FTE
1. René Scholten Locatiedirecteur 0,4000
2. Diede Hofstee Adjunct-directeur 1,0000
Groepsleerkracht
3. Marianne Mensink 1B 0,2000
4. Hermien Huiskamp Groepsleerkracht 0,5180
5. Janni Bruggeman Groepsleerkracht 0,3150
6. Dorien Klein Teeselink Groepsleerkracht 1,0000
(t/m 1 december 2022)
7. Anouk van den Brink Leerkrachtondersteuner 0,6000
8. Loes Goossen Groepsleerkracht 0,6250
9 Gonda Plas A-poule stamschool 0,5000
10 | Lotte Nijmeijer A-poule stamschool 0,8000

Coordinator Hoogbegaafdheid

De volgende mensen zijn ook verbonden aan onze school:

Remy Dijkstra
Thomas Beijerink
Hanny Poelert
Nalan Atabek
Pim Schrijver

Vakleerkracht gymnastiek

Vakleerkracht gymnastiek

Vakleerkracht godsdienst

Vakleerkracht Engels

Conciérge (aanwezig op dinsdag om de week)

Scholing Personen Uren
MijnKleutergroep 3 9 uur
Kindgesprekken 14 uur
BHV 365 nascholing 2 8 uur
BHV 365 basis 2 16 uur
4x Webinar Snappet 5 20 uur
SOVA-training OPO 1 18 uur
Snappet bijeenkomst OPO 1 10 uur
Opleiding Leidinggeven | 1 100 uur
Smart teachers play more 2 70




Na wat bijzondere schooljaren door COVID-19 en de vele wisselingen binnen team en directie
hebben we als team weer ontwikkelpunten kunnen oppakken uit het schoolplan periode 2019-2023

Kindgesprekken

Doelstelling De leerkrachten kunnen de voorwaarden scheppen voor het voeren
kindgesprekken, beschikken over gesprekstechnieken om oplossingsgerichte
kindgesprekken te voeren, en kunnen afspraken met de leerlingen
vastleggen en volgen.

Tussenopbrengst - In november 2022 verkrijgen de leerkrachten inzicht in hun eigen

vaardigheden van het voeren van kindgesprekken en kennen ze kwaliteiten
en valkuilen daarbinnen.

- In april 2023 beschikken de leerkrachten over voldoende vaardigen en
hulpmiddelen om structureel en incidenteel met alle leerlingen
kindgesprekken te voeren.

Eindopbrengst

In juni 2023 beschikken de leerkrachten over voldoende kennis en
vaardigheden om in schooljaar 2022/2023 drie kindgesprekken met alle
leerlingen te voeren. Dit doen zij aan de hand van de vastgestelde leerlijn die
ze samen hebben ontwikkeld in de studiedagen.

Organisatie

De bovenschoolse IB-er is, in samenspraak met het team, verantwoordelijk
voor de invulling van de studiedagen. De locatiedirecteur en de IB-er
faciliteren het team, zodat er voldoende tijd en ruimte wordt vrijgemaakt
voor het voeren van alle kindgesprekken. De planning voor komend
schooljaar ziet er als volgt uit:

- Oktober 2022: studiemiddag

- November 2022: studiedag

- Februari 2023: voeren van kindgesprek met alle leerlingen
- April 2023: studiemiddag

- Mei 2023: voeren van kindgesprek met alle leerlingen

Evaluatie

In november 2022 en in april 2023 worden, na afloop van de studiedagen,
tussenevaluaties uitgevoerd, zodat ervaringen gedeeld kunnen worden en
ideeén ontstaan over de verdere uitvoering van de plannen.

In mei 2023 worden de eindopbrengsten besproken tijdens de plenaire
teamvergadering waarin wordt gereflecteerd op de kindgesprekken van
afgelopen schooljaar. Er wordt geévalueerd op het voeren van de
gesprekken en de borging hiervan.

Realisatie

Het team heeft op 4 studiemiddagen/dagen met Hester een doorgaande lijn
ontwikkeld op het gebied van kindgesprekken. Er is in kaart gebracht welke
onderwerpen er aan bod komen en welke hulpmiddelen je hierbij kunt
gebruiken. Het is voor de komende 4 jaar belangrijk dat er wordt gewerkt
naar het stellen van doelen. Op de L-schrijf kunnen de leerkrachten de
leerling kindgesprekken vinden en deze zal beschreven worden in het
borgdocument ‘kindgesprekken’. De leerkrachten hebben een plan
opgesteld wat zij in de komende 4 jaar willen ontwikkelen met hun
kindgesprekken.




Snappet Basisvaardigheden

Doelstelling De leerkrachten oriénteren zich op het verder differentiéren van de taal- en
rekenlessen in de midden- en bovenbouw.
Tussenopbrengst Door de vele wisselingen is er gesproken om effectiever te kunnen lesgeven

en corrigeren. Snappet is i.0. met het bestuur 6 weken uitgeprobeerd. De
reacties eind juni ’22 zijn positief. In schooljaar '22-'23 wordt gestart met
Snappet vanaf groep 4 t/m 8.

Tussenopbrengsten worden gedeeld tijdens de teamvergaderingen door de
midden- en bovenbouwleerkrachten.

De Ib-er en locatiedirecteur gaan op lesbezoek om het effectief lesgeven te
monitoren.

Eindopbrengst

De leerkrachten van groep 4 t/m 8 werken met Snappet met daarin vaste
methodes. Zij hebben deze methodes aangepast zodat het werkbaar is voor
hen (zie groep 8: eerst deel B). De resultaten van rekenen en taalonderwijs
zijn naar behoren en er wordt effectief lesgegeven met Snappet als middel.

Organisatie

De leerkrachten van de boven- en middenbouw proberen Snappet.
De leerkrachten volgen 4 trainingen van Snappet.
In overleg met elkaar aan en bijvullen.

Evaluatie

Snappet werkt volgens de leerkrachten goed. Zaak is om nieuwe
leerkrachten goed blijven ondersteunen. Anouk wordt Snappet-codrdinator
en zal bij Snappet bijeenkomsten nieuwe kennis ophalen en delen in
teamvergaderingen. Joanne blijft ondersteunend in Snappet voor eventuele
nieuwe leerkrachten.

De basis van Snappet is nu zo goed als geimplementeerd. Het is nu zaak om
keuzes te maken van lesstof. Waar kunnen we Snappet laten vieren en maak
je meer gebruik van werkbladen en andere werkvormen etc.

Realisatie

In de zomervakantie 2022 is de hardware gerealiseerd, zodat de leerlingen
per 01-09-'22 kunnen starten met Snappet.

De leerkrachten hebben 4 online bijeenkomsten gevolgd waarbij alle
functionaliteiten en analyse mogelijkheden binnen Snappet zijn besproken.
Tijdens bouwvergaderingen hebben de leerkrachten gesproken over de
invoering een aanscherping met het werken van Snappet. Daarnaast zijn
afspraken gemaakt over het werk dat de kinderen maken Per leerjaar zijn
afspraken gemaakt en deze zijn verwerkt in het borgboek ‘Snappet’.




Invoering MijnKleutergroep

Doelstelling De leerkrachten uit de onderbouw verdiepen zich in MijnKleutergroep en
volgend trainingen die vanuit MijnKleutergroep worden aangeboden. Zij
krijgen meer kennis van de leeromgeving en hoe zij de ontwikkeling van
leerlingen kunnen monitoren.

Tussenopbrengst Leerkrachten hebben eerste trainingsdag gepland. Ervaringen met

MijnKleutergroep in combinatie met Kleuteruniversiteit worden gedeeld in
de kleuterbijeenkomsten.

Eindopbrengst

De leerkrachten van de onderbouw en Ib-er hebben de eerste trainingsdag
gehad. Hier hebben zij veel aan gehad en zij zijn enthousiast om aan de slag
te gaan met MijnKleutergroep.

Organisatie De leerkrachten van de boven- en middenbouw proberen Snappet.
De leerkrachten volgen 4 trainingen van Snappet.
In overleg met elkaar aan en bijvullen.

Evaluatie MijnKleutergroep werkt met verschillende trainingsdagen. Per trainingsdag
krijgen de leerkrachten meer toegang tot het systeem achter
MijnKleutergroep. Voor nu is het nog vrij nihil. De volgende trainingsdag is in
oktober schooljaar 23-24. Bij deze trainingsdag sluit directie ook aan. Dit is
vanuit de MR ook als prettig bevonden zodat er meer mensen kennis
hebben van MijnKleutergroep gezien het aantal jaren tot de
pensioengerechtigde leeftijd.
Leerkrachten geven aan dat ze het jammer vinden dat ze nog niet verder
kunnen, maar dit is het verdienmodel van MijnKleutergroep. Ze kunnen niet
wachten om verder te gaan om de kinderen gemakkelijker te kunnen
monitoren.

Realisatie Trainingsdagen gepland. Tablets aangeschaft om te monitoren.

Kleuteruniversiteit wordt al inzet, koppeling met MijnKleutergroep nog goed
uitzoeken. Vervolg schooljaar 23-24.




Vakgebied Methode

Taal/Rekenen groep % MijnKleutergroep + Kleuteruniversiteit
Taal groep 3 Veilig Leren Lezen ‘kim’-versie

Spelling Snappet: SpellingVitaal + 5-woordendictee
Rekenen Snappet: RekenWereld

Taal Snappet: TaalVitaal

Aardrijkskunde & topografie Blink geintegreerd

Geschiedenis Blink geintegreerd

Natuuronderwijs Blink geintegreerd

Technisch lezen Veilig leren lezen + racelezen

Begrijpend lezen Junior Einstein

Muziek Eigenwijs digitaal, vakdocent voor muziek
Engels Vakdocent voor Engels

Gym Vakdocent voor gym

Verkeer Verkeerskrant VVN

Techniek Techniekweken met boxen Zwaluwstaarten
Sociaal emotionele ontwikkeling Kwink

In 2018 is de inspectie voor een verificatieonderzoek op obs Brookschole geweest. Dit als onderdeel
van het vierjaarlijks onderzoek van bestuur en scholen. Voor alle onderdelen hebben wij een
voldoende of een goed gekregen. Dat betekent dat na een analyse door inspectie geen risico’s zijn
ontdekt in het onderwijsaanbod. De volgende onderdelen zijn beoordeeld:

% Onderwijsproces

& Zicht op ontwikkeling

% Didactisch handelen

& (Extra) ondersteuning

% Kwaliteitszorg en ambitie
% Kwaliteitszorg

& Kwaliteitscultuur (goed)

Zie , obs Brookschole, Markelo


http://www.onderwijsinspectie.nl/

In mei 2022 heeft Stichting Hof van Twente een oudertevredenheidsonderzoek laten uitvoeren. Dit
om meer inzicht te krijgen in de tevredenheid van de ouders en leerlingen van de scholen en dus ook
Obs Brookschole. De algemene tevredenheid van de ouders over basisschool Brookschole is
voldoende. Het rapportcijfer dat de ouders basisschool Brookschole gemiddeld geven is een 7,8. Er
worden ook aandachtspunten genoemd waar wij als school het afgelopen jaar aan hebben gewerkt.
Er is ruimte voor gesprek/verbetering. De veilige leeromgeving is hier een voorbeeld van. Er waren
een paar turbulente jaren. Het afgelopen jaar is er hard aan gewerkt om plezier, sfeer en veiligheid te
waarborgen en de onderwijsresultaten van de leerlingen te versterken.

De CITO Eindtoets gegevens van de afgelopen vijf jaar.

Schooljaar Eindscore
2018/2019 536,3
2019/2020 n.v.t.
2020/2021 527,8
2021/2022 536,8
2022/2023 525,4

In schooljaar 2022/2023 zaten er 9 leerlingen in de groep 8. Hun gemiddelde score op de Eindtoets
van CITO was 525,4 De leerlingen hebben naar verwachting gescoord. De volgende eindadviezen zijn
gegeven:

Niveau Aantal leerlingen
Praktijkonderwijs

Vmbo basis/kader 7

Vmbo kader/mavo

Havo/Vwo 2

Vwo

Totaal 9

8 leerlingen gaan naar de Waerdenborch in Holten.
1 leerling gaat naar de Vrije School in Zutphen.
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